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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate paging is glven to this Part in order that it may be filed as a separate compilation 
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माग II - खड 4 

PART II - Section 4 
रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए साविधिक नियम और प्रादेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 

नई दिल्ली , 23 अप्रैल , 1977 
का० मि० प्रा० 199:-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 3109 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए रक्षा मंत्रालय के प्रायुध कारखाना 
संगठन के विद्यालय स्थापन में कतिपय क , ख और ग पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात : -- 

1. मक्षित नाम और प्रारंभ : - - ( 1 ) इन नियमों का नाम पायध कारखाना मंगठन (विद्यालय स्थापन के वर्ग क , ख और ग पद ) भर्ती नियम , 
1977 है । 

( 2 ) ये गणपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 
2. लाग होना : ---ये नियम इसमें उगायत अन सूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पर मंगया , वर्गीकरण और वेतनमान : ---उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान व होंगे जो इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 नफ में विनिदिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति, प्राय -सीमा और प्रस्ताएं प्रादि :--~-उक्त पद / पदों पर भर्ती की पद्धति, प्राय -मीमा, प्रहलाएं और उससे उनमे संबंधित अन्य बातें 
धे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

5 . निरर्हनाएं :-- - बह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने हए किमी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उपन पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और मा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम में प्रवर्तन में घट दे मकेगी । 

. शिथिल करने की शक्ति - -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहां वह , उमके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके नथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण करके . इन नियमों के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो या पदो की बारात , प्रादेश 
बारा णिथिल कर मकेगी । 

7. व्यावृत्ति :- - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार बाग इम मबंध में 
समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजानियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यमियों के लिए उपमंध करना अपेक्षित 
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पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा मीधे भर्ती किए जामे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 

पाय-सोमा 


5 


1 


1. प्रधानाध्यापक 

उज्यतर माध्यमिक 
विद्यालय इंटर 
महाविद्यालय ( वर्ग 
12 तक ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 1100 - 50-1600 रु० लाग नहीं होना 45 वर्ष ( सरकारी अनिवार्य : 
वर्ग क राजपत्रित 

सेवकों के लिए ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
अलिपिकवर्गीय 

शिपिलनीय ) 

विद्यालय से कम से कम द्वितीय 
टिप्पण : माय सीमा का श्रेणी की स्नातकोत्तर उपाधि 

अवधारण करने के या उसके समतुल्य । । 
लिए निर्णायक तारीख ( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
यह होगी जो भारत विद्यालय के शिक्षण शिक्षा में 
के अभ्यर्थियों से उपाधि, डिप्लोमा । 
( उनसे भिन्न जो ( 3 ) किसी उच्चतर माध्यमिक 
अंडमान निकोबार विद्यालय या इंटर महा 
नीपों और लक्षवीप विद्यालय में अध्यापन का 10 
के हैं ) प्रावेदन प्राप्त वर्ष का अनुभव । 
करने की प्रतिम ( अन्यथा सुपहित पयर्थियों की 
तारीख है । वशा में महंताएं संघ लोक सेवा 

पायोग के विवेकानुसार शिथिल 
मीय है, विशेष रूप से अनुभव 
संबंधी प्रर्हता अनुसूचित जातियों 

और अनुसूचित जमजातियों के 
लिए मारक्षित पदों के लिए 
अभ्यर्थियों की दशा में शिथिल 
नीय है ) 
वांछनीय : 
( 1 ) मान्यता प्राप्त उम्म , उच्चतर 

माध्यमिक विद्यालय , इंटर 
कालेज में प्रशासनिक प्रभार 

का प्रमुभव । 
( 2 ) डाक्टरेट की उपाधि । 
( 3 ) किसी पग्लिक स्कूल का 

अनुभव । 
( 4 ) प्रादेशिक भाषा, भाषामों 

का कार्य करने योग्य मान । 


- 


- 


- 


- 


मीधेभर्ती किए जाने परिवीक्षा को भर्ती की पति - भी सीधे हागी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण वाग यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अघि, यदि या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुमिन / भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनमें समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु काई हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति / स्थानालगण किया मंरचना । लोक सेवा प्रायोग 
और शैक्षिक अर्हताए पतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा । 

परामर्शकिया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशलता 
लागू होंगी या नहीं 


10 


11 


12 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागु नहीं होना 


चयन संघ लोक सेवा 
प्रायोग के परामर्श 
से किया जाएगा । 
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7 


2. प्रधानाध्यापक , 

उस विद्यालय 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 

वर्ग ख गजपत्रिन 
अलिपिकवर्गीय 


650- 30- 740- 35- पयन पर 
___ 810-६०रो० - 35 

880- 40- 1000 
दरो० - 40- 1200 
रुपये 


40 वर्ष ( सरकारी अनिवार्य : 
मेवों के लिए ( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
शिथिलनीय ) 

विद्यालय से कम से कम द्वितीय 
टिप्पण : प्राय मीमा श्रेणी की स्नातकोत्तर उपाधि 

का अवधारण करने या उसके समतुल्य । 
के लिए निर्णायक ( 2) किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
तारीख वह होगी विद्यालय से शिक्षण , शिक्षा में 
जो भारत में के उपाधि , डिप्लोमा । 
अभ्यर्थियों से ( उनसे ( 3 ) जुम्च विद्यालय या किसी 
भिन्न जो अंडमान समतुल्य संस्थान में अध्यापन 
निकोबार द्वीपो का 5 वर्ष का अनुभव । 
पौर लक्षद्वीप के है ) ( अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की 
पायेदन प्राप्त करने वणा मे पहनाएं संघ लोक सेवा 
की अंतिम तारीख प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल 

नीय है, विशेष रूप से प्रमुभव 
मंबंधी प्रर्हता अनुसूचित जातियों 

और अनुसूचित जनजातियों के 
लिए प्रारक्षित पदों के लिए 
अभ्यर्थियो की दशा में शिथिल 
नीय हैं ) 
वांछनीय : 
( 1 ) मान्यता प्राप्त मिडिल , जूनियर 

उज्य विद्यालय में प्रशासनिक 

प्रभार का अनुभव । 
( 2 ) पग्लिक स्कूल का अनुभव । 
( 3 ) प्रादेशिक भाषा , भाषाम्रो का 

कार्य करने योग्य शाम । 


- - - . . . ... . - --- 


_ . . 


.. . 


10 


11 


9 
- - - - - .. 


12 


13 


. m..- .- ... ... .. . - -- 


2 वर्ष 


आयु : महीं 
शैक्षिक पहनाएं : हां 


50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा, 
50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 
जिसके न हो सकने पर सीधी 
भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 

वर्ग ख विभागीय सीधी भर्ती करने में 
उच्चतर माध्यमिक विद्यालय, इंटर प्रोमति समिति : संघ लोक सेवा 

महाविद्यालय ( वर्ग 11 और 12 ) (i ) आयुध कार- प्रायोग का परामर्श 
के भाषा, गैर भाषा अध्यापक और खानों के उपमहा- प्रावश्यक है । 
मिडिल , जूनियर उच्चतर विद्यालय निदेशक - - अध्यक्ष 
के अध्यापक को 550 - 900 रु० ( ii ) प्रायुध कार 
के वेतनमान के हों और जिनकी खानों के दो अति 
अपने- अपने ग्रेडों में 3 वर्ष नियमित रिक्त उप - महा 
सेवा हो । 

निदेशक - - मवस्य । 


-- - -- - 


- 


- 


- 


- --.. 


___ 3 


11 


3 . भाषा गैर, भाषा 

अध्यापक , उच्चतर 
माध्यमिक विद्यालय , 
इटर महाविद्यालय 
( वर्ग 11 और 12 ) 


साधारण केन्द्रीय 550- 25- 750६०रो० 
सेवा वर्ग ग अराज - 30- 900 रुपये 
पतित ( अलिपिक 
वर्गीय ) 


चयन पद 40 वर्ष 

अनिवार्य : 
सरकारी मेयकों के लिए ( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
शिथिलनीय ) 

से संबंधित विषय में द्वितीय श्रेणी 

की स्नातकोसर उपाधि । 
( 2 ) प्रध्यापन , शिक्षा में उपाधि 

या स्नातकोत्तर डिप्लोमा । 
( 3 ) उच्चतर माध्यमिक कक्षा का 

मध्यापन का कम से कम 3 

वर्ष का अनुभव । 
योछित : 
विषय को अंग्रजी और प्रादेशिक 

भाषा में पढ़ाने की क्षमता । 


- - - 


- - - 
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11 


12 
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हां , विनिर्दिष्ट रूप से 2 वर्ष 
विहित छूटें , यदि 
कोई हो के अधीम 
रहते हुए । 


75 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा , प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोन्नति ममिति लागू नहीं होता 
25 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा भाषा, गैर भाषा अध्यापक , हिमोन्मट्रेटर , जिसमें अतिरिक्स 
जिसके न हो सकने पर सीधी गार्हस्थ, गृह विज्ञान के अध्यापक , उप -महानिदेशक , 
भी वारा । 

ड्राइंग , कला और हस्तकला अध्या - प्रशासन-I अध्यक्ष 
पक तथा क्षेत्र के पी टी पाई जो के रूप में होंगे और 
440 -- 750 रुपये के बेतनमान प्रनिरिकन उप-महा 
के हों और जो अपने-अपने ग्रेडों में निदेशक प्रशासन -II 
कम से कम 5 वर्षमेवा कर चुके हों । तथा प्रो०एम० ए०, 

मळ्य , विद्यालय 
मदस्य के रूप में 
होंगे । 


5 


7 


6 


चयमपद 


4. प्रधानाध्यापक 
मिडिल , जूनियर 
उग्ब विद्यालय 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 550- 25- 750-६० 

वर्ग ग अराजपत्रित रो०- 30- 900 रु० 
( मलिपिक वर्गीय ) 


10 वर्ष ( मरभारी अनिवार्य । 
मेवकों के लिए ( 1 ) स्नातकोत्तर प्रशिक्षण की 
शिथिलनीय ) 

पाहतायुक्त । 
( 2 ) मिडिल, पनियर उच्च विद्यालय 

में कम से कम 5 वर्ष का 
अध्यापन , प्रशासनिक अनुभव । 


( 3 ) खेल कूव और अन्य प्रकार के 

कार्यकलाप प्रायोजित करने का 

दो वर्ष का अनुभव । 
बांछनीय : 
प्रादेशिक भाषा का कार्य करने 

योग्य ज्ञान । 


8 


10 


11 


12 


. 13 


2 वर्ष 


लागू नहीं होना 


हो, विनिर्दिष्ट रूप से 
विहित छूटें , यदि 
कोई हीं, के अधीन 
रहते हुए । 


शत- प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके भाषा,गैर- भाषा अध्यापक, ठिमोन्स्ट्रेटर , विभागीय प्रोन्नति समिनि 

न हो सकने पर सीधी भर्ती पार्हस्थ , गृह विज्ञान के अध्यापक, जिममें अतिरिक्त 
वारा । 

घाटंग, कला और हस्त । अध्यापक उप -महानिदेशक 
मथा क्षेत्र के पी . टी . पाई. जो प्रशासन अध्यक्ष के 
4.10 - 750 रु० के वेतनमानों में रूप में होंगे और 
हों और जो अपने- अपने ग्रहों में कम प्रनिरिक्त उपमहा 
में कम 5 वर्ष सेवा कर चुके हों । निदेशक प्रशासन -II 

तथा प्रो . एस. ए म्ल्यू . 
विद्यालय सदस्य के 
रूप में होंगे । 


[ भाग 11 -- खण 4 
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5 


- 


- 


- 


- 


- - 


1 


2 


प्रचयन 


5. भाषा, गैर- भाषा 

अध्यापक , उच्य 
विद्यालय , मिपिन 
गुनियर विद्यालय 


171 माधारण केन्द्रीय मेवा, 

वर्ग ग अराज 
पत्रिप्त ( लिपिक 
वर्गीय ) 


440- 15- 515 ६०. 
रो०- 15- 560- 2 () 
701 -८००- 25 
750 रुपये 


4 


लागू नहीं होता 


6 . हिमोन्मट्रेटर 
उच्च , उच्चतर 
माध्यमिक विद्यालय 


माधारण केन्द्रीय मेवा, 4410 -15- 5 1 5-३०- 

वर्ग ग अराजपत्रित रो०- 15- 560- 20 
( अलिपिकवर्गीय ) 700वरो०- 25. 

750 रुपये ) 


40 वर्ष ( मरकारी अनिवार्य : 

मेवको के लिए ( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
शिथिलमीय ) 

से संबंधित विषय में स्नातक । 
( 2 ) अध्यापन, शिक्षा में उपाधि 

या स्नातकोत्तर डिप्लोमा । 
( 3 ) मान्यता प्राप्त विद्यालय में 

मध्यापन का फम से कम 

दो वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
अग्रेजी और प्रादेशिक भाषा में पढ़ाने 

की क्षमता । 
40 वर्ष ( मरकारी प्रमिवार्य : 
सेवकों के लिए ( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
शिथिलनीय ) 

म संबधित विषय में विमान 

का स्नातक । 
( 2 ) मान्यता प्राप्त विद्यालय में 

प्रयोगशाला का कम से कम 

यो वर्ष का प्रमुभव । 
यांछनीय : 
पंग्रेजी और प्रादेशिक भाषा में पढ़ाने 

की क्षमता । 
40 वर्ष ( मरकारी अनिवार्य : 
सेवकों के लिए ( 1 ) गृह-विज्ञान , गार्हस्थ शास्त्र 
शिथिलनीय ) 

महिन कला या विज्ञान का 

स्नातक । 
( 2 ) गृह विज्ञान , गार्हस्थ शास्त्र में 

उपाधियो स्नानकोनर 

डिप्लोमा । 
( 3 ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
__ में पढ़ाने का कम- से- कम 

3 वर्ष का अनुभव । 
बांछनीय : 
अग्रेजी और प्रादेशिक भाषा में 

पकाने की क्षमता । 


: 


लागू नहीं होता 


7. गार्हस्थ , गृह -विज्ञान 

अध्यापक , उच्च, 
उच्चतर माध्यमिक 
विद्यालय 


माधारण केन्द्रीय सेवा 440- 15- 5 15-40 

वर्ग ग पराजपत्रित रो0 -15- 560- 20 
( अलिपिकवर्गीय ) ___ 700-८० रो०- 25 

750 रुपये 


- 


- 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


89 


10 


12 


13 


2 वर्ष 


हो , विनिर्दिय रूप से 

विहित छूटें , यदि 
कोई हो , के अधीन 
रहते हुए । 


75 % सीधी भर्ती छाग, 25 % प्रधान प्रध्यापक , प्राथमिक विद्यालय विभागीय प्रोन्नति ममिति लागु नहीं होना । 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो और ड्राइंग ,कला और हस्तकला जिसमें अतिरिक्त उप 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । प्रध्यापक , पी०टी०आई० ( मिडिल, महानिदेशवा, प्रशासन - 1 

जूनियर विद्यालय ) 425 अध्यक्ष के प 
640 रु० के वेतनमान पाले जो में होंगे और अति 
अपने -अपने ग्रेडों में तीन वर्ष मेवा रिक्त उप -महा 
कर चुके हों । ऐसे व्यक्ति न मिलने निदेशक प्रशामन - 2 
पर प्रध्यापक ( प्राथमिक , हाइंग , तथा प्रो०एम०ए० 
मास्टर कला और हम्नकला प्रध्या डब्ल्यू० विद्यालय 
पक ) जो 290 - 330 - 560 रु० के सदस्य के रूप में 
वेतनमान वाले क्षेत्रीय हो नया जी होंगे । 
अपने - अपने ग्रेडों में कम- -कम 8 वर्ष 

सेवा कर चुके हों । 
शतप्रतिशन मीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होला 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
शतप्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 
लागू नहीं होता 


2 वर्ष 
दो वर्ष 


-- 


318 _ 


THE GACEITE OF INDIA:JUNE4.197VASTHA 14.1899 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 4 , 1977 / JYAISTHA 14 , 1899 


318 
= - - - . 

1 


[ PART 11 - SEC . 4 ] 


- 


- 


2 


5 


8 ड्राइंग, वाला तथा 15 साधारण केंद्रीय 
हस्तशिल्प मध्यापक सेवा, वर्ग ग 
उच्च विद्यालय अराजपवित 

( अलिपिक वर्गीय ) 


410- 15- 5 15-दरो०- 
15- 56 0- 20- 700 
६००- 25- 750 रुपये 


लागू नहीं होता 40 वर्ष 

( सरकारी क्षेत्रको 
के लिए शिथिलनीय ) 


अनिवार्य : 
( 1 ) ड्राइंग नथा पोटिंग, कला 

तथा हस्तशिल्प विषय के 
माथ किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से कला का 
म्नातक / अथवा कला स्नातक 
और साथ में किसी मान्यना 
प्राप्त संस्थान से ड्राइंग तथा 
पेटिग , कला तथा हस्तकला 

में डिप्लोमा । 
( 2 ) मान्यताप्राप्त विद्यालय 

में प्राइंग कला तथा हस्त कला 
पकाने का कम - से- कम ? 

वर्ष का अनुभव । 
बांछनीय : 
अंग्रेजी और प्रादेशिक भाषा में 

पढ़ाने की क्षमता । 


लागु नहीं होता 


9 शारीरिक प्रशिक्षण 10 

अनुदेशक ( पी०टी०आई० ), 
उन्च , उच्चतर माध्यमिक 
विद्यालय । 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 440- 15- 515-२० 
वर्ग ग अराजपत्रित रो0-15-560-20 
( अलिपिकवर्गीय ) 700 - 

दरो० - 25 
750 रु० 


40 वर्ष ( मरकारी अनिवार्य : 
सेवकों के लिए ( 1 ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
शिथिलनीय ) 

का स्नातक । 
( 2 ) स्वास्थ्य प्रशिक्षण में मान्यता 

प्राप्त संस्थान का डिप्लोमा , 

प्रमाणपत्र । 
( 3 ) मान्यताप्राप्त स्कूल में अध्या 

पन का फम - से-कम दो 

वर्ष का अनुभव । 
बांछनीय : 
अंग्रेजी और प्रादेशिक भाषा में 

पढ़ाने की क्षमता । 


सा ही होता 


लागू महीं होता 


10. शारीरिक 

प्रशिक्षण अनुदेशक 
( पी०टी०आई० ) 
(मिडिल , जूनियर 
विद्यालय ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 425- 15- 560-40 
वर्ग ग अराजपत्रिन रो०- 20- 640 रु० 
( मलिपिकवर्गीय ) 


40 वर्ष ( सरकारी 
मेबको के लिए 
शिथिलनीय ) 


अनिवार्य : 
( 1 ) उच्चतर माध्यमिक । 
( 2 ) शारीरिक प्रशिक्षण में मान्यता 

प्राप्त विश्वविद्यालय का प्रमाण 

प्राप्त । 
( 3 ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में 

मध्यापन में 2 वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
अंग्रेजी और प्रादेशिक भाषा में प्रशिक्षण 

देने की क्षमता । 


" -- - - - 


- - 


- - 


- 


10 


__ 11 


12 


12 


13 


- - - - . - - 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


शतप्रतिशत सीधी भर्ती दाग 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


मागू नहीं होता 


दो वर्ष 


शतप्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


शतप्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- - -- 


- 
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- 


- 


- 


- 


___ - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


56 


- - - - -- - 


- . . 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - - -- -- .. 


23 

- - - - - - - 
11. ड्राइंग , कला 3 माधारण , केन्द्रीय मेवा 125- 1 5-560-६० 
और हस्त शिल्प वर्ग ग अराजपत्रित गे0- 20- 640 20 

( अलिपिक वर्गीय ) 


माध 


लागु नही होता 


10 वर्ष सरकारी 
मेवकों के लिए 
शिथिलनीय 


- - - - - 
1. अनियार्य : 
( 1 ) कलास्नासफ माथ हों मान्यता . 

प्राप्त संस्थान से ड्राइंग नथा 
पेंटिंग , कला मौर. हस्त शिल्प में 

डिप्लोमा । 
( 2 ) मान्यता प्राप्त विद्यालय में 

अध्यापन का कम से कम 2 वर्ष 

का अनुभव । 
2. वांछनीय : 

मंग्रेजी और प्रादेशिक भाषा में 
पढ़ाने की क्षमता । 


चयन 


12. प्रधान अध्यापक 

( प्राथमिक ) 


15 माधारण, केन्द्रीय मेघा 125-15-560-40 

वर्ग ग अराजपत्रित गे०- 20- 6410 30 
( अलिपिक वर्गीय ) 


40 वर्ष मरकारी 
सेवकों के लिए 
गिपिलनीय 


1. अनिवार्य : 
( 1 ) कम से कम मैट्रिकुलेट या उसके 

समतुल्य । 
( 2 ) बुनियादी प्रशिक्षण प्रमाण-पत्र 

या उसके समतुल्य । 
( 3 ) प्राथमिक विद्यालय में अध्यापन , 

प्रशासनिक कार्यो का कम से 

कम 5 वर्ष का अनुभव । 
2. बांछनीय : 
प्रादेशिक भाषा में अध्यापन की ममता । 


343 


13 प्रध्यापक 

( प्राथमिक ) 


लागू नहीं होता । 40 वर्ष ( मरकारी 

सेवकों के लिए 
शिथिलनीय ) 


साधारण केन्द्रीय मेषा 330- 10- 380 -40 
वर्ग ग अराजपत्रित रो०-12- 500-40 
( प्रलिपिकवर्गीय ) रो०-15- 560 रु० 

उच्चतर माध्यमिक 
प्रशिक्षित के बास्ने 
290- 8- 330- 10 
380-40रो०- 12 
500-4000- 15 
56020 मैट्रिक 
प्रशिक्षितो के वाम्ने । 


1. अनिवार्य : 
( 1 ) मैट्रिकुलेट या उमफे समतुल्य । 
( 2 ) बुनियादी प्रशिक्षण प्रमाणपत्र 

____ या उसके समतुल्य । 
( 3 ) 2 वर्ष का अध्यापन का अनुभम । 
2. वांछनीय : 
प्रादेशिक भाषा में अध्यापन की क्षमता । 


10 


10 


11 


13 


12 
- - . . . - 
लागू नहीं होता 


- - - 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


शन प्रतिशत मीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


2 वर्ष 


हो विनिर्दिष्टनया 
विहित , छूटों , यदि 
कोई ठो , के अधीन 
रहते हुए । 


प्रोन्नति : 
शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिमके अध्यापक ( प्राथमिक , ड्राइंग मास्टर, विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

न हो मकने पर सीधी भर्ती ___ कला और हस्त गिल्प प्रध्यापन , समिति में अतिरिक्त 
द्वाग । 

जिनके वेतनमान 290, 330 रु० उप -महानिदेशक , 
560 20 हों और जो ग्रेप में 5 वर्ष ( प्रशासन-I ) , अध्यक्ष 
सेवा कर चुके हों । 

के रूप में और पति 
रिक्त उप- महानिदेशक 
( प्रशासन- II ) तथा 
प्रो०एम०ए० उठल्यू० 
विद्यालय , सदस्य के 
रूप में होंगे । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


गत प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नही होता 
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- -- - - 


-- - - - - - - 


- - - -- - -- - -- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - -- - . - 


- . 


- -- 


- 


- - - 


- - 


.. 


- 


- - - 


- - - -.. . - -- - - - 


। . 


लागू नहीं होता 


14. ड्राइंग मास्टर, 

फला तथा हम्स 
शिल्प प्रध्यापक 
( प्राथमिक ) 


40वर्ष ( सरकारी 
मेषकों के लिए 
शिपिणनीय ) 


2 साधारण केन्द्रीय सेवा 330-10- 380-40 

वर्ग ग अराजपत्रित रो०- 12- 500- 10 
( अलिपिकवर्गीय ) रो०- 15 -560- 70 

उच्चतर माध्यमिक 
प्रशिक्षितों के वास्ते 
290- 8- 330- 10 
380 -८००- 12 
500-400- 15 
560 रु० मैट्रिक 
प्रशिक्षितों के वास्ते । 


1. अनिवार्य : 
( 1 ) मैट्रिकुलेट , उच्चतर माध्यमिक 

तथा साथ ही मान्यताप्राप्त 
मस्थान का ड्राइंग नया पेंटिग 
फला और हस्त शिल्प में 

डिप्लोमा । 
( 2 ) मान्यताप्राप्त स्कूल में कम से 

कम 2 वर्ष का अध्यापक का 

अनुभव । 
2. वांछनीय : 
प्रादेशिक भाषा में अध्यापन की क्षमता । 


लागू नहीं होता 


15. प्रयोग शाला 

महायक 


माधारण केन्द्रीय मेवा 
वर्ग ग अराजपत्रित 
( अलिपिकवर्गीय ) 


290-10- 350-40 
रो -12- 410- 40 
रो०- 15- 50050 


40 वर्ष ( मरकारी 
मेषकों के लिए 
शिथिलनीय ) 


___ 1. अनिवार्य : 
( 1 ) उच्चतर माध्यमिक या उसके 

ममतुल्य तथा माथ में विज्ञान 

विषय । 
( 2 ) इम क्षेत्र में एक वर्ष का अनुभव । 


- - - - - - 


... 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


। 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- -- - - - 


11 


13 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


शत प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा 
शत प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा 


लागू नही होता 
लागू नहीं होता 


12 
- - - - - - - - -- 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 
लागू नहीं होता । 


2 वर्ष 


- 


- 


- 


[ फा० सं० 24( 2) / 76/ यू०एम० II की० ( एफ० बाई-II )] 


एम० के० भटनागर , संयुक्त सचिव 


MINISTRY OF DEFENCE 


5. Disqualification.. - No person, 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spolise living , or 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such murriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 


New Delhi, the 23rd April, 1977 
S . R . O . 199 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to the article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules, regulating the method 
of recruitment to certain Groups A , B and C posts in 
the School Establishment of the Ordnance Factories Organi 
Bation of the Ministry of Defence, namely : 
___ 1. Short title and commencement. — ( 1 ) These rules may 
be called the Ordnance Factories Organisation (Groups A , 
B and C Posts of School Establishment ) Recruitment Rules , 
1976. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazetto , 

2 . Application . These rules shall apply to the posts speci 
fied in Column 1 of the Schedule annexed to these rules . 

3. Number of posts, classification and scale of pay . The 
number of the said posts , their classification and the scales 
of pay attached thereto, shall be as specified in columns 2 to 
4 of the said Schedule . 

4. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc . .. . 
The method of recruitment to the said posts, age limit, quali 
fications and other matters connected therewith , shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the Schedules aforesaid , 
Provided that the upper age limit specified in Column 6 of 
the said Schedule may be relaxed in the case of candidates 
belonging to the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
general orders issued by the Central Government from time 
to time, 


6. Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order, for reasons to be recorded in writing, and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , wher 
ever necessary , relax any of the provisions of these rules with 
respect of any class or category of persons or posts . 


7. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for candidates 
belonging to the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard , 
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THE SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
Non -Selec 
tion post. 


Fducational & other qualifica 

tions required for direct re 
cruits 


1. Principal, 
Higher Second 
ary School/Inter 
Collego (Up to 
Class XII ). 


General Central Rs. 1100 -50 -160 

Seryice Group 
A Gazetted 
Non -Ministerial. 


Not 
applicable 


Class XII ) 


45 years ( Relax - Essential : 
Able for Govt. (i) At l ast Second Class Mas 
servants ) 

ter Degree from a recogni 
Note : The cru sed University or equivalent. 
cial date for de- ( ii ) Degrce /Diploma in Teach 
termining the ing/Education from a recog 
Age limit shall nised University or equiva 
he the closing lent. 
clate for receipt (iii ) 10 years experience of tea 
or applications ching in a High or Higher Se 
from candidates condary School or an Inter 
in India (other mediate College . 
than those in the Qualifications relaxable at the 
Andaman and discretion of the Union Public 
Nicobar Islands Service Commission in casc of 
and Laksha candidates otherwise well- qua 
dwcep ). 

lified ; in particular , the quali 
fication regarding experience is 
relaxable in case of candidates 
belonging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes for posts 
reserved for them ). 
Desirable : 
(i) Experience in administrative 

Charge of a rocognised High / 
Higher Secondary School/ 

Intermediate College. 
(ii) Do torate Degrce . 
(iii) Public School experience . 
( iv ) Working knowledge of regio 

nal language(s). 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


Whether age and Period of 
educational qua- probation , 
lifications prescri - if any 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motees 


Method of rectt . whether 

hy direct rectl . or by 
promotion cr by depu - 
tation transfer & per- 
centage of the vacan 
cies to be filled by vari 
ous methods 


In caso of recruitment hy pro - If a DPC exists what Circumstances in 
motion /deputation /transfer , is its composition which UPSC is to 
grades from which promo 

be consulted in 
tion deputation/transfer to 

making recruitment 
be made 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


? years. 


By direct recruitment, 


Not applicable. 


Not applicable 


Selection shall be 
made in consulta 
tion with the Union 
Public Service Com 
niission , 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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= 
-- - - - - - - - - - - - - 

= = = = 
2 

- 

- - - - 
2 . Ioad Master, 

General Central Rs, 650 - 30 -740 -35 - Sclection 40 years. (Rela - Essential : 
High School . Service Group 810 - EB - 35-880 -40 

xabic for Govt . (i) At least Second Class Mas 
B Gazetted 1000- EB - 40 - 1200 , 

servants ) . 

ter s Degree from a recogni 
Non -Ministerial 

Note : The cru - sed University or equivalent. 
cial date for de - ( ij ) Degree /Diploma in Tcaching / 
termining the Education from a recognised 
age limit shall University or cquivuleni. 
be the closing (iil) 5 years experience of teaching 
date for receipts in a High School or in an 
of applications equivalent institution . - 
from candidates ( Qualifications reluxable at the 
in India (Other discrction of the Union Public 
than those in Service Commission in case of 
the Andaman candidates otherwise well- qua 
and Nicobar lificd ; in particular, the quali 
Islands and fication regarding experience is 
Lakshadweep ). relaxable in case of candidates 

belonging to Scheduled castes 
and Scheduled tribes for posts 

reserved for them ). 
Desirable ; 
(1) Experience in administrative 

Charge of a recognised Mid 

dle / Junior High School. 
(ii) Public School experience , 
(iii ) Working knowledge of re . 

gional language (s ). 
3. Language /Non- 11 General Central Rs. 550 -25 -750-EB- Selection . 40 years (Rela - . Essential. 
Language Service Group 30 - 900 . 

xable for Govt. (1 ) At least a Second Class 
Teacher, Hig C Non -Gazetted 

scryants ). 

Master Degice in the subject 
her Secondary (Non -ministerial) 

concerned from a recognised 
School / Inter 

University . 
College ( Classes 

(2 ) A Degree or Post-Graduate 
XI & XII ) 

Diploma in Teaching / Edu 

cation . 
(3 ) At lcast 3 years experience in 

teaching of Higher Secondary 

Classes . 
II. Desirable : 
Conipelence to teach the subject 

both in English and Regional 

Language . 
- - - - - - 
10 

12 
Age : No, Educa - 2 years. 50 " . by direct recruit- Promotion ; 

Group B D . P . C . Consultation with 
tional qualifica 

ment and 50 % by pro - Language /Non - language Tea - (i) DGOF - Chair - the Union Public 
tion : Yes , motion failing which chers of Higher Secondary man 

Service Commission 
hy direct recruitment. School/Inter College ( Class (ii ) 2 Addl. DGOFs necessary while 

XI and Class XII) and - Members . making direct re 
Headmasters, Middlc / Ju 

cruitment, 
nior High School in the pay 
scale of Rs. 550 -900 and 
having 3 years regular ser 

vice in the respective grade. 
Yes . subject to 2 years, 75 % by direct recruit Language/Non - Language Departmental Pro - Not applicable . 
relaxations if any , 

ment. 25 % by promo- Teachers, Demonstrators, motion Committee 
specifically prcs 

tion failing which by Domestic /Home Science consisting of ADG ) 
cribed . 

direct recruitment. Teachers , Drawing Art & Admin , l as Chairman 

Craft Teachers and P . T .I. and ADG /Admin . 
of the Region in the pay I and CS/ A / W / 
scale of Rs. 440 - 750 with a School as Members, 
minimum of 5 ycars service 
in the respective grades, 


- - - 


- - - 


13 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


[ATT II - - 07 41 
- -- : : 


ATT FT TETT : 774, 1977 / FTS 14, 1899 


323 


: . . - - . - - 


- - - - = - - - - - 


_ 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


5 


- 


- 


. 


- - - 


6 


Selection . 


- - - -- - - - - 
4 . Head -Master 
Middlc /Junior 
High School, 


- - - - - 
Gencial Central Rs. 550 -25- 750 - EB - 
Service Group 30 -900 , 
C Non -Gazetted 
(Non - ininisterial) 


171 


Non - 
Selection 


5 . Language /Non - 
Language Tea 
cher, High Sc 
hool/MJ School. 


General Central Rs. 440- 15 - 515 -EB 
Service Group 15- 560- 20 -700 -EB - 
C Non -Gazetted 25- 750 . 
(Non -ministerial) 


40 years (Rela - (. Essential : 
Xable for Govt. (1 ) Graduate with post-Graduato 
Servants ). 

Training Qualification . 
( 2 ) At lçast 5 years teaching / 

Administrative experience in 

Middle /Junior High School, 
(3 ) 2 years experience in organi 

sing sports, games and other 

cocurricular activities, 
II. Desirable : 
Working knowleulge in the Re 

gional language . 
40 years (Rela - I. Fssential : 
xable for Govt. (1 ) BA /BSC in the subject con 
servants ). 

cerned from 1 rccognised 

University . 
( 2) A Degrce or Post -Graduate 

Diploma in Teaching/Educa 

tion . 
(3 ) At least 2 years teaching ex 

pericnce in a recognised 

School . 
II , Desirable : 
Conpetence to tcach both in Eng 

lish and Regional language. 
40 years (Rela - ]. Essential : 
xable for Govt, ( 1) B . Sc . in the subject con 
servants .) 

cerned from a recognised 

University . 
(2 ) At Icast 2 ycars Laboratory 

experience in a recognised 

School. 
II. Desirable .: 
Competence to teach both in Eng 

lish and Regional Language . 


4 


6 . Demonstrators, 

High /Higher 
Secondary 
School. 


General Service Rs. 440-15 - 515 -EB - Not 
CentralGroup 15 -560- 20 -700 -EB. applicable 
C Non-Gazetted 25- 750 . 
(Non -ministerial) 


- - - - - 


- - - --- 


- 


- 


- 


- - - 


- . . 


- - 


- 


10 


11 


12 


13 


9 
2 years 


Not applicable 


Yes , subject to 
relaxations, if any , 
specifically pres 
cribed . 


Not applicable 


2 years 


Yes, subject 10 lc- 
laxations , if any, 
specifically pres 
cribçd , 


100 % by promotion , fail - Language/Non- Language Departmental Pro - 

ing which by direct re Teachers , Demonstrators, motion Committce 
cruitment 

Domestic /Home Science consisting of ADG / 
Tcachers , Drawing / Art & Admin -l as Chair 
Crafts Teachers and P . T .I. man and ADG / 
of the Region in the pay Admin - II and US/ 
scale of Rs. 440 — 750 with a A / W / School as 
minimum of 5 years service Members , 

in the respective grades. 
75°• hy direct recruit - Headmaster, Primary School Departmental Proc 
ment 25 " , by promo- and Drawing /Art and Craft motion Committec 
lion , failing which by Teacher, P . T . I. ( M / J School ) cousisting of ADG / 
direct recruitment . 111 the pay scale of Rs. 425. - Admin -l as Chair 

640 with 3 ycars service in man and ADG / 
the respective grades failing Admin - 1 and OS/ 
which by Teacher (Primary) A / W /School as 
Drawing Master / Art and Members , 
Craft Teacher in the pay 
scale of Rs. 290 /330 - - 560 of 
the Region with a minimum 
of 8 years service in the 

respective grades 
100 % by direct recruitment Not applicable 

Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 
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- - - - 


- 


- 


- - - - - - - -- - - - 


- - 


- --- - 


- 


- - - 


- 


- -- 


3 


7 . Domestici 
Home Science 
Teacher . High / 
Higher Secual 
dary School. 


General Service Rs. 440 -15-515 -EB- Not 
CentralGroup 15- 560- 20 - 700 -EB - applicable 
C Non -Gazetted 25 - 750 . 
(Non -Ministerial) 


15 


8. Drawing /Art 

and Crafts 
Teacher, High 
Schools . 


Ceneral Servico Rs. 440 - 15 -515 -EB - Not 

CentralGroup 15 - 560 - 20 - 700 -EB - applicable 
" C " Non -Gazetted 25 -730 . 
(Non - ministerial) 


- - - 
40 years (Rela - 1 Essential : 
xable for Govt. ( 1 ) B . A ./B . Sc . with Home/Do 
servants ). 

mestic Science, 
( 2 ) A Degree or post-Graduate 

Diploma in Home/Domestic 

Science. 
( 3 ) At least 3 ycars teaching cx 

Pericncc in El recognised 

School. 
II . Desirable : 
Competence to teach both in 

English and Regional Language . 
40 years (Rela . I. Essential : 
xable in case of ( 1) B . A , with Drawing & Saint 
Govt, scrvants ). Ing /Art and Craft as a sub 

ject from a recognised Uni 
versity . 

OR 
B . A . with Diploma in Draw 
ing and Painting / Art & Craft 

from a recognised Institution . 
( 2 ) At least 2 years experience 

of teaching Drawing/Art & 

Crafts in a recognised School . 
il. Desirable : 
Competence to Icach both in Ene 

ligh and Regional Language. 
40 years (Rcla - 1. Essent ut : 
xable for Govt . (1) Graduate of a recognised Un 
servants . 

versity . 
( 2 ) Diploma / Certificate in Phy 

sical Training from a l ecog 

nised Institution . 
(3 ) At least 2 years leaching ex 

perience in a l ecognised Schovi 
II . Desirable : 
Competence to coach both in Eng 

lish and Regional Language. 
40 years (Rela - 1, Essential : 
xable for Govt. 1 . Higher Secondary . 
servants ). 2. Certificate in Physical Train . 

ing of a recognised School, 
3. At least 2 years teaching cx 

perience in a recognised School 
I . Des Table : 
Competence to coach both in Eng 

lish and Regional Langunyc . 


10 


9. Physical Train - 

ing Instructor 
High /Higher 
Secondary School 


General Service Rs. 440- 15-515- EA . Not 
Central Group 15-560 - 20 -700 -EB- arplicable 
C Non -Gazetted 25- 750. 
(Non -ministerial) 


2 


10 . Physical Train - 
ing Instructor 
( M / J School) 


Not 
applicable 


General Service Rs. 425 - 15 -560 -EB 
Central Group 20 -640 . 
C Non -Gazetted 
(Non -ministerial) 


- - 


- 


-- 


- - - - 


- - 


- 


-- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - -- 

9 


10 


- - 


-- - 


- --- 


- 


- - 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


Miapplicable 


Not applicable 


Not applicable 


100 " , by direct recruit 

inent. 
100 % by direct recruit 

ment, 
100 " . by direct recruit 

ment. 
100 % by direct recruit 

ment, 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


— 


— - 


TT - - - 4] 
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3 


11. Drawing/Art 

and Craft Tea 
cher , ( M / J 
School) 


15 


12 , Head -Master 

(Primary) 


343 


13. Teacher 

( Primary ) 


General Service Rs. 425 - 15 -500- LB Not 40 years ( Rela - 1. Essent al : 
Central Group 20 -640 . 

applicable xable in case of 1, B .A . with Diploma in Drawing 
" C Non -Gazelled 

Govt, servants ). and Painting /Art and Cselt 
(Non -ministeriul). 

from a recognised Institution , 
2 . At least 2 years teaching ex 

perience in a recognised School. 
II . Des Table : 
Competence to coach both in Eny 

Jish and Regional Language . 
General Contral Rs. 425- 15 -560 -EB - Selection 40 years (Rclux- I. Essert el : 
Service Group 20 -040 . 

able in case of 1 . At least Matriculate or its 
C Non -Gazetted 

Govt. scrvants ). equivalent. 
(Non -ministerial) 

2. Basic Training Certificate or 

its cquivalent. 
3. At least 5 years Caching /Ad 

ministrative experience in l ul 

mary School 
II. Desirabic : 
Competence to teach in Regional 

Language 
General Central Rs. 330 - 10 - 380 -FR - Noi 40 years (Relax - J, Esscntis ] : 
Servicc Group 12-500 -EB - 15 - 560 . Applicablc able in case of 1. Matriculation or its cquiva 
C Non -Gazetted for Higher Secon 

Govt, servants ) lents . 
(Non -ministerial) dary Trained . 

2. Basic Training Certificate ol 
Rs, 290 - 8 - 330 - 10 

its cquivalents . 
380 - CB - 12 - 500 - EB 

3. 2 year s teaching experience. 
15 - 560 for Matric 

II . Des rablc : 
trained . 

Competence to teach in the Rc 

gional language. 
General Central Rs. 330 - 30 -380 -EB Not 30 ycar s (Rela - ], Esserial : 
Service Group 12 - 500 - F. H - 15 - 560 applicable , xable in case of 1. Matriculaticn /Higher Secon . 
C Non -Gazetted for Higher Secon 

Govi, Servants ). dary with Diploma in Diawing 
(Non -ministerial) dary trained , 

and Painting/Art and Craft 
Rs. 290 - 8 - 330 - 10 -380 

from a recognised Institution . 
EB - 12 - 500 - EB - 15 

2 . At least 2 years teaching ex 
560 for Matric 

perience in a recognised School. 
trained , 

11. Desirable : 
Competence to teach in the Re 

vional Language , 
General Central Rs. 290- 10 -360 -EB Not 40 years (Rela - J. Essentie ) : 
Service Group 12 -410 -EB -15- 500 , applicable xohle in case of ( 1 ) Higher Secondary or its equi 
C Non -Gazetted 

Govt. servants ) valent with Science . 
(Non -ministerial) 

( 2) Experience in the line for onc 

year, 
. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - . . - - . 
- - - - - - - -- - - - - 

- - - -- - 

12 


2 


14 . Drawing Mas- 

ter / Art and Craft 
( Primary ) 


9 


15 . Laboratory 

Assistant 


— 


- — 


- 


· 


-- - - 


--- - 


-- - 


13 


Not applicable 


2 years 


? years 


Yes , subject to rc - 
laxations , if any, 
specifically prey 
cribed . 


Not applicable 


.. years 


100°6 by direct recruit 

Not applicable 

Not applicable Not applicable 
ment. 
100 by promotion , fail- Teachers ( Primury ) / Druwing Departmental PTU Not applicable 

ing which by direct re - Master /Art and Craft Teal motion Committee 
cruitment 

chers in the pay scales of consisting of ADG 
Rs. 290 / 330 - 560 with 5 Admin - l as Chairs 
years service in the grade. man and ADG /Ad 

min - J and OS / A / 
W / School as Mem 

ber 
100 % hy direct recruit Not applicable 

Not applicable Not applicable 
ment, 
100 % hy direct recruit 

Not applicable 

Not applicable Not applicable 
ment. 
100 % , by direct recruit Not applicable Not applicable Not applicable 
inent. 
- - - - - - -- - - - - - - - - . . . 

[ F . No . 24 (2 )/76 /US- II D ( Iy-ll) ] 
S , K . BHATNAGAR , Jt. Secy . 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


2 years 


- 


. 


. 


- - 


- - 


- 


- - - - 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 4 , 1977 / JYAISTHA 14 , 1899 


326 
- - - - - -- - 


[ PART II - SEC. 4] 


- - - --- - - - - 


- - - - - - - - 
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मई दिल्ली , 18 मई , 1977 


Trade Test prescribed for the post of Mono 
Compositor , 


Transfer : Persons working in similar , equi 
valent or higher grades in the lower for 
mations of the Defence Services and possess 
ing tho prescribed qualification for the post 
of Mono Compositor prescribed in 

column 6. 
Column 11 - Departmental Promotion Committec at 

Commander Works Engineers level, com. 
prising of 
Chairman Commander Works Engineer 

or his nominee with the lank 

of Lt. Col. or SE . 
Member ( 1 ) Major or EE 

( 2 ) Class I officer not connected 

with the department. 
Note : Out of the above , onc member 

may be nominated from Schedulo 
Casto / Tribe , if available ." 


H. A . M . L. VAG, under Secy . 


का०नि०मा० 200.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुग , सैनिक इंजीनियर सेवा ( मनोव्यो 
गिक वर्ग 3 और वर्ग 1 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1977 में 
संशोधन करने के लिए निम्नलिम्धिन नियम बनाते है , अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का नाम 
सैनिक इंजीनियर सेवा ( अभाव्योगिक वर्ग 3 और वर्ग 4 पर ) भर्ती 
( संशोधन ) नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होगे । 

2. सैनिक इंजीनियर सेवा ( अनौद्योगिक वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) 
भर्ती नियम , 1977 की अनुसूची में मोनो कम्पोजीटर के पद के सामने 
स्तम्भ 4, 7, 9,10 और 11 में की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टियां क्रमश: रखी जायगी, अर्थात् : -.. 

स्तम्भ 4 --- अचयन पद । 
स्तम्भ 7 - - नहीं 

स्तम्भ 9 -- शतप्रतिशत प्राप्ति द्वारा जिसके न हो सकने पर 
स्थामान्तरण द्वारा और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

स्तम्भ 10 - - प्रोन्नप्ति : कम्पोजिटर, जिसने उम श्रेणी में न्यूनतम 5 
वर्ष सेवा की है और जिमने मोनो कम्पोमिटर के पद के लिये विहित 
व्यवसाय परीक्षा उत्तीर्ण की हो । 

स्थानान्तरण : रक्षा मेवानों की निम्नतर विरचमानों में समरूप , 
ममतुल्य या उच्चतर श्रेणियों में कार्य करने वाले व्यक्ति और जिनके 
पास स्तम्भ 6 में मोनो कम्पोजिटर के पद के लिये विहित अर्हता हो । 

म्तम्भ 11 -- समादेशिक संकर्म इंजीनियर के स्तर पर विभागीय 
प्रोन्नति समिति जिममें निम्नलिखित होंगे : - - 

अध्यक्ष - - समादेशक संकर्म इंजीनियर या लेफ्टिनेन्ट कर्नल या 
अधीक्षण इंजीनियर की रेंक का उमका नाम निर्देशिती । 

सवस्य ( 1 ) मेजर या कार्यपालक इंजीनियर 
( 2) . वर्ग 1 का अधिकारी जिसका सम्बन्ध विभाग से नहीं । 

टिप्पणी ---उपरोक्त में से एक सदस्य अनुसूचित जाति / जनजाति 
से नानिदिष्ट किया जाएगा, यदि उपलब्ध हो । 

एम० ए० एम० एल० बाज, प्रवर सचिव 


नई दिल्ली, 23 मई, 1977 


का० नि० प्रा० 201. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , तकनीकी 
विकास और उत्पादन ( घायु ) संगठन निदेशालय ( वर्ग 3 और 4 पद ) 
भर्ती नियम 1973 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् :- - 


___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का माम 
तकनीकी विकास और उत्पादन ( वायु ) संगठन निवेशालय ( वर्ग 3 और 
4 पर ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. तकनीकी विकास और उत्पावन ( वायु ) संगठन ( वर्ग 3 और 
4 पद ) भर्ती नियम , 1973 की अनुसूची में , स्तभ 10 में “ 2 वर्ष 
अंक और पाब्द के स्थान पर , जहां कही ये प्राए हैं , " 6 मास अंक और 
शब्द रखे जाएंगे । 


[ फाइल मं० 2523/ डी टी डी एण्ड पी ( ए माई पार )/प्रशा० ] 

पार० एम गुप्ता, अवर सचिव 


New Delhi, the 23rd May, 1977 


New Delhi, the 18th May, 1977 
S . R . O . 200 . - In exercise of the powers conforreal by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rulcs 10 Amead thc Mility 
Engineer Services ( Industrial Class III and Class IV posts ) 
Recruitment Rules , 1971, namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Military Engineer 
Services ( Industrial Class III and IV posts ) Recruitment 
( Amendment ) Rules, 1977. 

( 2 ) They shain come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Military Engineer Services 
( Industrial Class III and Cluss IV posty ) Rules 1971, against 
the post of Mono Compositor , for the cntries in columns 4 , 
7 , 9, 10 and 11 , the following cntries shall respectively be 
substituted namely : 

Column 4 - Non-Selection post . 
Column 7 - No . 
Column 9 - - 100 per cent by promotion failing which by 

transfer and failing both by direct recruit 

ment. 
Column 10 -- Promotion : 

Compositor who has a minimum of 5 years 
service in the grade and has passed the 


S. R. O . 201 .. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend tho 
Directorate of Technical Development and Production ( Air ) 
Organisation (Class II and IV posts ) Recruitment Rules , 
1973, namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Tech 
nical Dovelopment and Production ( Air ) Organisation ( Class 
III and IV posts ) Recruitment (Amendment ) Rulcs , 1977 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 


2 . In the Schedule to the Directorate of Technical Deve 
lopment and Production ( Air ) Organisation ( Class III and IV 
posts ) Recruitment Rules, 1973 , in Column 10 . for the 
figure and word " 2 years " wherever they occur the figures 
and word " 6 months " shall be substituted . 

[ File No. 2523 /DTD & P (AIR ) /ADMIN .] 

R. M. GUPTA, Under Secy . 


[ भाग - - खण्ड 4 ] 
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भारत का राजपत्र जन , 1977 / ज्याठ 14, 1899 
- - -- - - - - - - - - - - 
नई दिल्ली , 25 मई , 1977 

New Delhi, the 25th May, 1977 


का नि० प्रा . 202.- - राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 109 
के परन्टक द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारत के रक्षा 
मंत्रालय की फरवरी, 1971 के का०नि० ग्रा० 115 द्वारा यथासंशोधित 
अधिसूचना फा०नि०मा० मं० 1 , तारीख 19 दिगंबर 1968 के माथ 
प्रकाशित नेपाल में पेंशन मदाय कार्यालयों में उपकापाधिकारी के पद के 
लिए भर्ती नियमो को विण्डित करती है । 

[ फाइल म० / 00647/ जी / पी एग -- 4 ( बी )] 


S .R .O , 202. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby rescinds the recruitment rules for the post of Sub 
Treasury Officer in Pension Payment Offices in Nepal, puh 
lished with notification of thc Government of India in the 
Ministry of Defence, No. SRO 1, Jated the 19th December, 
1968 . 


[ File No. A / 00647 / AG/ PS -4( b)] 


का नि आ . 203 - - गष्ट्रपनि , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदान शक्तियो का प्रयोग करते हुए, वाय . मेना एकक में मिथिलियन 
( प्रौद्योगिक वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1970 में और सशोधन करने के लिए निम्नलिखित और नियम बनाते है , अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम वाय मेना एककों में सिविलियन ( प्रौद्योगिक ममह ग में ममूह च पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1977 है । 

( 2) यं राजपव में प्रकाशन की तारीख को प्रप्त होंगे । 

2. बाय मेना एककों में मिविलियन ( प्रौद्योगिक वर्ग 3 और वर्ग पद ) भर्ती नियम , 1970 की अनुसूची में क्रम मं० ) और उममे सम्बन्धित 
प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित अन्त स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : - -- 

अनुसूची 
वायु मेना एककों में मिविनियन ( प्रौद्योगिक वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम । 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा मीधे भर्ती किए जाने भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
मंगमा 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए, शैक्षिक और अन्य पहनाए 

प्रायु- सीमा 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


5 


61. मोल्डर श्रेणी क - - 


लागू नहीं होता 18 और 25 वर्ष के 


रू0 3 30- 8- 3710-10 

400-4000- 480 


- - . .. - . - - - 
मैदिकुलशन ( विज्ञान महित ) या 
प्रौद्योगिक प्रशिक्षण मस्थान प्रमाण 


रभा सेवामों में के 
मिबिलियन समूह 
ग प्रौद्योगिक 
अलिपिकवर्गीय 


बीच 


पत्र । 


- 


- . - . 


. - - - 


- 


- 


-- - - - - - 


- 


- 


-- -- - 


जाए 


- 


- 


- 


1 


नही 


। 


नाम 


मीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा को भर्ती की पति/ भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थामांमपण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने 
वाले व्यक्तियो के लिए अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में ये श्रेणिया जिनसे ममिति है तो उसकी संरचना किनकि 
विहित प्रायु और म्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया 

स्थितियों में संघ 
गैक्षिक अर्हताए पद्धतियों द्वारा भरी माने वाली जाएगा 

लोक सेवा प्रायोग 
प्रोन्नति की दशा में रिक्तियों की प्रतिणतता 

में परामर्श किया 
लागू होंगी या नही 
– . . .. -- - - - - -- - - . . - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 
12 

13 
- - - - -- - 

- - - - - ---- - - 

- - - - - - - - 
प्रोन्नति : 
यो वर्ष 

शतप्रतिशत प्रोन्नति मग जिमके विष्ठिन व्यवसाय परीक्षा उत्तीर्ण करने समूह ग विभागीय प्रोन्नति लाग नापीमा 

न हो मकने पर स्थानांतरण के अधीन रहने हए ऐसे मोल्डर समिति जिममे निम्न 
वाग और दोनों के न हो मकने श्रेणी ख जिन्होंने उम श्रेणी में 5 लिखित होंग - - 
पर सीधी भर्ती द्वारा । वर्ष न्यूनतम मेया की हो । यूनिट का कमान अफमर या 
स्थानांतरण : 

वायुसेना प्रबरण बोर्ड का 
रक्षा सेवाओं की निम्नतर विरचनाओं अध्यक्ष -- अध्यक्ष 
में ममतप, समतुल्य या उच्च श्रेणी प्रशासन प्रभारी प्रफमर--- 
के कार्य करने वाले व्यक्ति जिनके मदम्य सचिव 
पाम स्तम्भ 7 मे उपशित प्रर्हताए अपेभिन तकनीकी ममता 
हो । 

रखने वाला एक अधिकारी 
किन्तु जो उम अनुभाग का 
नहीं है जिसने प्रोन्नति की 
जानी है -- मवम्य 
अनुसूचित जाति या 
अनुसूचित जनजातियों का 
ममूह ख के स्तर का एक 

अधिकारी - - सदस्य 
- . - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 
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- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


62. माल्टर श्रेणी न - - 


- - - - - - 
लागू नहीं होता 


- - - 

- - 
रक्षा मेवानी में के 

मिविलियन समूह 
ग प्रौद्योगिक 
अलिपिकवर्गीय 


- - - - - 
म० 26 - 290द0 रो 

6- 32 - 8- 365 
दग - 8- 1911() 
1100 


- - - - 
18 प्रौर : 5 वर्ष के 
बीच 


- - 
मैट्रिकुलशन (विज्ञान महिन ) या 
प्रौद्योगिक प्रशिक्षण सम्धान का 
प्रमाण-पत्र । 


63. मोहर श्रेणी ग 


लाग नहीं होता 


13 और 25 वर्ष के 
बीच । 


20 रक्षा मेवाओं में के मिनि - म० 225- 5- 26(0- 6 - 

लियन ममह ग 290-द० गे - H 
प्रौद्योगिक प्रलिपिक 
वर्गीय 


मैट्रिकृषगम ( विज्ञान महित ) या 

औद्योगिक प्रशिक्षण मस्थान का 
प्रमाणपत्र । 
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• 


- 


- 


- 


. 


- - 


--- 


- - 


- 


- 


- ---- - - -- - 


- -- 


- - - 


10 


1 । 


12 


13 


- 


- 


-- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


दो वर्ष 


प्रोन्नति : 
णमप्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिमय विहिन व्ययमाय परीक्षण उत्तीर्ण करने मम र ग विभागीय प्रोन्नति लागू नही होता 

न हो मकने पर म्थानांतरण के अधीन रहते हुए मोल्दुर श्रेणी ग ममिति जिममे निम्न 
वाग और दोनों के न हो मकन जिमने उम श्रेणी में न्यूनतम 5 वष लिखिन होगे - - 
पर मीधी भर्ती द्वाग । मेवा की हो । 

यूनिट का कमान अफमर या 
म्यानातरण . 

वायुमेमा प्रवरण बोर्ड का 
रक्षा मेवानों की निम्नतर विरचनायो अध्यक्ष – अध्यक्ष 

के समरूप, ममतुल्य या उच्च श्रेणी प्रशासन प्रभारी प्रफमर 
में कार्य करने वाले व्यक्ति और - - सदस्य सचिव 
जिनके पास स्तम्भ 7 में उपणित अपेक्षित तकनीकी मममता 
अर्हताएं हों । 

वाला एक अधिकारी , किन्तु जो 
उम अनुभाग का नही है जिमने 
प्रोन्नति की जानी है--- मदम्य 
अनुमूचित जाति या अन 
सूचित जनजातियों का समूह 
न के स्तर का एक प्रधि 
कारी - - मवस्य 


___ मही 


वो वर्ष 


स्थानाम्नरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण : 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
मकने पर प्रोन्नति द्वारा और रक्षा सेवाप्रो की निम्नतर विस्वनामों समिति जिसमें निम्न 
दोनों के न हो मकने पर मीधी में ममरूप, समतुल्य या उच्च पदों पर लिमित होंगे : 
भर्ती धाग । 

कार्य करने वाले व्यक्ति जिनके पाम यूमिट का कमान अफमर या 

स्तम्भ 7 में उपशित प्रहलाएं हों । वायुसेना प्रवरण बोर्ड का 
प्रोससि : 

प्रध्यक्ष - अध्यक्ष 
विहित व्यवमाय परीक्षा उतीर्ण करने प्रशासन प्रभारी अफमर - - 

के अधीन रहते हुए ममूह ग और सदस्य सचिव 
समूह घ में सेवा करने वाले अपेक्षित तकनीकी मक्षमता 
व्यक्ति जिन्होंने उम व्यवमाय में बाला एक अधिकारी किन्तु 
3 वर्षकार्यकरने का अनुभव अजित जो उम प्रमुभाग का नही 
किया हो । 

है जिसमें प्रोन्नति की 
जानी है -- मवस्य 
अनुसूचित जानि या अनुसूचित 

जनजातियों का ममूह ख 
के स्तर का एक अधि 

कागे - - सदस्य 
- - - - - - . 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- 


- - 


[ भाग II - - 
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- - 


- 


-.. -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- . 


... 


- - 


14. कम्पोजीटर 


18 और 25 वर्ष के 

बीच 


8 रक्षा सेवाओं में के 260-6- 326- 

दरो०- लाग नही होता 
मिबिलियन ममह - 8- 350 20 
ग प्रौद्योगिक 
अलिपिकवर्गीय 


( क ) मैट्रिकुलेशन या ममतुल्य अर्हता 
( त्र ) कम्पोजीटर के प में 3 में 5 

वर्ष का अनुभव होना चाहिए । 
अनुसूचित जाति या अनुमूचित जन 

जाति के अभ्यधियों की नियुक्ति के 
लिए अनुभव मबंधी अर्हता गक्षम 
अधिकारी के विथकानमार णिथिम्न 
की जा सकेगी, यदि चयन के किसी 
प्रक्रम पर मक्षम प्राधिकारी भी यह 
राय हो मि इन ममदायों में अपेक्षित 
अनुभव रन्ध्रने थाने अभ्यर्थियों की 
पर्याप्त संख्या उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए उपलग्ध 
होने की मम्भावना नहीं है । 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


_ _ - - 


- 


- 


र पर्ष 


म्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण : 

पमूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होमा 
मकने पर प्रोन्ननि दाग और रक्षा मेवानों को निम्नमर विरचनामों ममिति जिममें निम्न 
दोनों के न हो मकने पर मीधी में ममरूप, ममतुल्य या उच्च श्रेणी लिखित होंगे : - - 
भर्ती डाग । 

में कार्य करने वाले व्यक्ति और यूनिट का कमाम अफमर या 
जिनके पाम म्तम्भ 7 में उपणित बायुमेना प्रकरण बोर्ड 
पहनाएं हों । 

का प्रध्यक्ष - अध्यक्ष 
प्रोन्नति : 

प्रणामन प्रभारी प्रफमर - -- 
विहित व्यवमाय परीक्षा उत्तीर्ण करने मदम्य मचिष 

के अधीन रहने हुए ममूह घ में अपेक्षित तकनीकी मक्षमता 
मेवा करने वाले ऐसे व्यक्ति जिन्होंने रखने वाला एक अधि 
उस व्यवसाय में व्यवहारिक ज्ञान कारी मिम्सु जो उम 
प्राप्त कर लिया हो । 

अनुभाग का नहीं है जिसमें 
प्रोन्नति की जानी है. 

सदस्य 
अनुमूचित जाति या जम 

शानियों का समूह ख के 
म्तर का एक अधि 
कारी - मदम्य 
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. 


- 


- 
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65. रिगर श्रेणी 2 


2 


रक्षा सेवाओं में के 225- 5- 260-६० रोत - नाग नहीं होना 
सिविलियन ममूह 

6- 3800 
ग प्रौद्योगिक प्रलि 
पिकवर्गीय 


या नही होता है और 


7 

_ _ _ - - 
18 और 25 वर्ष के ( क ) मिडिल स्कूल स्तर उसीण 
बीच 

( ख ) 400 फीट ऊचे प्राकाशी 

मस्तूलों और मीनारों पर चढ़ने 
नथा परियलों और ऐरियल फीडरो 
की मरम्मत करने के योग्य होना 

चाहिए । 
( ग ) विद्युन्-व्यवमाय का शान , 
विधुत्रोध के परीक्षण मथा 
परियलों और एग्यिल 
फीडरों के सातत्य का ज्ञान और 
ऐरियल-फीडरों के केबिलों को 
जोड़ने तथा जोड़ों को झालने का 

शान होना चाहिए । 
( घ ) केबिलों के मिरो को छील कर 
फिर में जोड़ कर तथा माल कर 
बदलने का शान होना चाहिए । 
( च ) एवोमीटर , रोधन टेस्टरों, 

एमीटर , वोल्टमीटर और रिफ्ले 
क्टोमीटर के उपयोग का शान होमा 

चाहिए । 
अनुसूचित जाति या अनुसूचित जन 

जाति के अभ्याथियों की नियुमित के 
लिए अनुभव मंबंधी अर्हता सक्षम 
प्राधिकारी के विवेकानुमार शिथिल 
की जा सकेगी , यदि चयन के किमी 
प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह 
गय हो कि इन समुदायों से अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले अभ्यर्थियों की 
पर्याप्त संख्या, उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्मियों को भरने के लिए उपलब्ध 
होने की सम्भावना नही है । 


- 


। 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- .. ...---- - 


- - 


। - - - 


- 


- 


- 


- - । - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


11 

- 


- . 


-- - 


- - - 


. - . - 


- - - 


- 


- .-. 
नहीं 


2 वर्ष 


10 

12 

13 
- - - 
स्थानान्तरण डाग जिसके न हो स्थानान्तरण : __ . ममूह ग विभागीय प्रोमति लागू नहीं होता 
सकने पर प्रोन्नति द्वारा और रक्षा सेवानों की निम्नतर विरचनाओं समिति जिसमें निम्न 
दोनों के न हो मकने पर सीधी में समरूप, ममतुल्य या उच्च श्रेणी लिखित होंगे : -- 
भर्ती द्वारा । 

में कार्य करने पाले व्यक्ति और यूनिट का कमान अफमर या 
जिनके पास स्तम्भ 7 में उपदर्शित वायुसेना प्रबरण बोर्ड का 
पाहताणं , हों । 

अध्यक्ष - अध्यक्ष 
प्रशासन प्रभारी अफमर - - 

मदम्य सचिव 
अपेक्षित तकनीकी मक्षमता 
रखने वाला एक अधि 
कारी किन्तु जो उस अनु 
भाग का नहीं है जिसमें 
प्रोन्नति की जानी है 

सदस्य 
अनुसूचित जाति या अनु 

सूचित जनजानियों का 
समूह ख के स्तर का 
एक अधिकारी - - मदस्य 


[ भागlI -- 


( 4 )] 
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66. ग्गिर ( लीडिंग ) 


रक्षा मेवानों में के 
मिविलियन मम 
ग प्रौद्योगिक 
अलिपिकवर्गीय 


60- 5- 2910-६० रो०- लग नहीं होना 18 और 25 वर्ष के बीच ( क ) मिडिल स्कल स्तर उम्मीर्ण 
-3 2 65- 9- 350 

( या ) 40 फीट ऊंने आकाशी मम्सूलों 
द० रो - 8- 790 

तथा एरियलों और मीनारों पर 
10- 4100 

चलने और परियल फीडरों 
की मरम्मत करने के योग्य 

होना चाहिए । 
( ग ) विद्युत व्यवसाय का ज्ञान और 

आकाशी मस्तूलों के ऊपर 
एरियलों तथा गरियलों के 
फीबरों के विद्युत- रोध और 
मातत्य आदि के परीक्षणका 

नान होना चामि । 
( ४ ) कबिलों के मित्रों को छीलकर 

फिर से जोपकर ना मालकर 

बदलने योग्य होना चाहिए । 
( च ) फेमिलों के मिरों के संबंधन 

पुन जोड़ने और झालने द्वारा 

बदलने का ज्ञान होना चाहिए । 
( छ ) एवीमीटर , रो..न-टेस्टरों. म्मी . 

टर , बोल्टमीटर और रिफलेक्टो 
मीटर के उपग का ज्ञान 
होना पाहिए । 
अनुचित जाति या मनमषित 
जनजाति के अध्यायों की 
नियुक्ति के लिए अनुमय संबंधी 
अर्हता सक्षम प्राधिकारी के 
विकामसार शिथिल की जा सकेगी 
यदि चयन के किसी प्रश्रम पर 
सक्षम प्राधिकारी की यह ध्य 
हो कि इन ममवायों से अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले अभ्यर्थियों की 
पर्याप्त संख्या , उनके लिए प्रार 
क्षित रिक्तियो को भरने के लिए 
उपलब्ध होने की सम्भावना नहीं 


- - - - - - - - --- - 


- - 


-- - 


- 


- - - 


-- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 
11 


- - - - - - - - - -- -- - - -- - - - - 
___ 12 

13 


10 


नही 


दो व 


जनप्रमिशन प्रोन्नति द्वारा जिसके प्रोन्नति । 

समाह ग विभागीय प्रोन्नति नाग नहीं होता 
न हो मकने पर स्थानान्तरण विहिन व्यवसाय परीक्षा उत्तीर्ण करने के समिति जिसमें निम्न 
द्वारापोर दोनों के न हो मकने अधीन रहते हए रिंगर श्रेणी : लिखित होंगे : --- 
पर सीधी भर्ती द्वारा 

जिन्होंने उम श्रेणी में न्यूनतम 5 यूनिट का कमान अफसर 
वर्ष मेवा की हो । 

या वायुसेमा प्रवरण 
स्थानान्तरण : 

बरका अध्यक्ष 
रक्षा सेवाओं को निम्नतर विरचनामों 

-~- अध्यक्ष 
में ममम्प , ममतुल्य या उपम श्रेणी प्रशासन प्रभारी प्रफमर 
में कार्य करने वाले व्यक्ति पौर - - सदस्य सपिय 
जिनके पास स्तम्भ 7 में उपशित अपेक्षित नफनीकी मक्षमता 
मईमार हो । 

सहित एक अधिकारी 
फिन्सु जो उस पन 
भाग का नहीं है जिसमें 
प्रोन्नति की जामी है . 

-- - सदस्य 
अनुसूचित जाति या मन 

मूचित जनजातियों का 
समूह ख के स्तर का 

एक अधिकारी - सदस्य 
- - - - - - - - - - . - . - - - - . - . - - - - - - - 


. -- - - 


- - - - 
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रक्षा मेवानी में के 200 - 3- 206- 4- 234- लाग नही होता 18 और 25 वर्ष के बीच आवश्यक : 
सिविलियन ममूट व रो० - 1- 250 5 . 

मिडिल स्कूल स्तर उतीर्ण । 
ध मोनोगिक 
प्रलिपिकवर्गीय 

वाछनीय : 
यांत्रिक गाड़ियों में स्नेहक या ग्रीज 

लगाने और मल देने का अनु 

भव । 
यांत्रिक गाड़ियो के भागो का 

प्रार्गम्भक ज्ञान । 
अनुसूचित जाति या अनुसूचित जम 

जानि के अभ्यर्थियों की नियुक्ति 
के लिए अनुभव संबधी महंता 
सक्षम प्राधिकारी के विवेकानमार 
शिथिल की जा सकेगी, यदि 
चयन के किसी प्राम पर ममम 
प्राधिकारी की यह राय हो कि 
एन समुदायों से प्रोभिन अनुभव 
रखने वाले अभ्यर्थियों की पर्याप्त 
मंख्या, उनके लिए भारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए उप 
सम्ध होने की सम्भावना नहीं 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


10 


11 


13 
- - - - . . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


छह माम 


12 
- - - - - 

स्थानातरा : 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न रक्षा सेवाओं की निम्ममर धिरचमानो समूह ग विभागीय प्रोन्नति लाग मही होगा 

हो सकने पर प्रोन्नति द्वारा में समरूप, समसुल्य या उच्च ममिति जिसम निम्म 
और दोनों के न हो मकने पर श्रेणी में कार्यकरने वाले व्यक्ति प्रोर लिवित होंग .- - 
मीधी भर्ती द्वारा 

जिनके पास स्तम्भ 7 में उपशित यूनिट का कमान अफसर 
महंताएं हों । 

या वायुसेना प्रवरण 
प्रोन्नति . 

बोई का अध्यक्ष 
विहिन ध्यषमायपरीक्षा उत्तीर्ण करने 

- - ध्यक्ष 
के अधीन रहत हुए ममह ग और प्रशासन प्रभारी अफसर 
घ में सेवा करने वाले व्यक्ति - - मदस्य ममिव 
जिन्होंने उम न्यत्रयाय में कार्य करने अपेक्षित तकनीकी सक्षमता 
का ज्ञान प्राप्त कर लिया हो । रखने वाला एक अधि 

कारी किन्तु जो उस 
अनुभाग का नही है 
जिसमें प्रोन्नभि की 
जानी है -. - मदम्य 
अनुसूचित जाति या 
अनुसूचित जमजामिपी का 
मद, के स्तर का 
एक अधिकारी 

- - सदस्य 
हि० मा० म० नि० वाज , प्रवर सचिव 


S . R. O . 203. -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the . 
following rulo further to amend the Civilians in Air Force Units ( Industrial Class II and Class IV posts ) Recruitment Rulcs, 1970 
namely : -- 

1 . (1 ) These Rules may becalled the Civilians in Air Force Units (Industrial Group C and Group D Posts ) Recruitment ( Amend 
ment) Rules, 1977 . 

(2 ) They shall come into fuice on the date of their publication in the Official Gazette . 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- -- 
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2. In the Civilians in Air Force Units , (Industrial Class III and Class IV posts) Recruitment Rules , 1970 , in the Schedule , after 
Serial No. 60 and the entries relating thereto , the following shall be inserted , namely : 


SCHEDULE 


Rocruitment Rules for Civilians ( Industrial Class III and Class IV posts ) in Air Force L nits 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


Nameof the post 


Classification 


Scale of pay 


Nunt- 
her of 
posts 


Whether Age limit for Educational and other qualifications 
Selection direct recruit required for direct recruits 
post or ment 
non -selection 
post 


6 


61 . Moulder 

Grade A 


Not 
applicable 


Between 18 and Matriculation (with Science ) or 
25 ycars 

ITI Certificate . 


Civilians in De- Rs. 330 -8 -370 - 10 - 
fence Services 400 - EB - 10 -480 
Group C 
Industrial Non 
Ministerial. 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 
Whither ago Period of 
and educational probition 
qualifications if any 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in the 
Cisc of pro 
motecs 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC exists Circumstances in which 
whicther by direct recruit motion /transfer trades from what is its com - UPSC is to be consulted 
ment or by promotion of which promotion /transfer is position 

to make necruitment 
transfer and percentage of to be made 
the vacancies to be filled 
by various mcthods 


12 


No 


2 years 


Not applicable . 


100 % by promotion , 

failing which by trans 
fer and failing both hy 
direct recruitment, 


Promotion : - Moulder Grade Group C DPC 

B having served in the comprising of : 
grade for a minium period Officer Com 
of 5 years and subject to manding of the 
passing the prescribed trade Unit or Presi 
test. 

dentofAFSB 
Transfer : - Persons working - Chairman 

in similar, equivalent or Officer Incharge 
higher grade in lower for- of Administra 
mations of Defence Services, tion - Member / 
and possessing qualifica- Secretary 
tions indicated in An Officer with 
Colunun 7. 

requisite tech 
nical compe 
tence , but not 
of the section 
in which pro 
inotions are to 
be considered . 
- -Momber 
An Officer of 
Group B status 
belonging to 
Scheduled 
Caste or Sche 
duled Tribes 
- Member , 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - -- 


- 


- - - - - 


- 
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- 


- - 


- - 


6 


- 


- 


- - 


62 . Moulder 

Grade B 


Between 18 and Matriculation (with Science ) 
25 years 

or ITI Certificate . 


Civilians in De- Rs. 260 -6 - 290 - EB - Not 
fence Services , 6 - 326 - 8 - 366 -EB- 8 - applicable 
Group C 390 - 10 - 400 
Industrial Non 

Ministerial. 
20 Civilians in De Rs. 225 -5 - 260 -6 -290 - Not 
fonce Services EB -6 - 380 

applicable 
Group C 
Industrial Non 
Ministerial. 


63 . Moulder 

Grade C 


Between 18 and Matriculation (with Science ) or 
25 years ITI Certificate , 


10 


12 


No 


2 years 


100 % by promotion , Promotion :- Moulder Grade Group C DPC Not applicable . 

failing which by transfer C having served in the comprising of : 
and failing both by grade for a minium of 5 Officer Command 
direct recruitment. ycars and subject to passing ing of the Unit or 

the prescribed trade test. President of 
Transfer : Persons working AFSB - Chairman 

in similar, equivalent or Officer Incharge 
in higher grade in lower of Administra 
formations of Defence Ser- tion - Member 
vices and possessing quali- Secretary. 
fications indicated in An Officer with 
Column 7 

requisite tech 
nical compe 
tenco , but not 
of the Section 
in which pro 
motions are to 
be considered 

- Member 
An Officer of 
Group B 
status belonging 
to Scheduled 
Caste or 
Scheduled 
Tribcs 

Member. 
By transfer failing which Transfer :-- Persons working Group C DPC Not applicable . 

by promotion and fail- in similar , equivalent or in comprising of - 
ing both by direct re higher grade in lower for - Officer Commanding 
cruitment. 

mations of Defence Services of the Unit or Pre 
and possessing qualifications sident of AFSB 

indicated in Column 7 . — Chairman 
Promotion : - Serving Group Officer Incharge of 

C and D persons who Administration , 
have acquired 3 years work - Member/Socretary . 
ing exporience in the trade An Officer with re 
subject to passing the quisite technical 
prescribed trade test, 

competence, but 
not of the section 
in which promotions 
are to be considered 

- Member 
An Officor of Group 
B status belonging 
to Scheduled Casto 
or Schedulcd Tribes 
- Member 


No 


Two years 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


[ TT 11E 


(4 )] 
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- 


- 


S 


S 


L . 


- 


- 


- -- - - - - - . . 
64 . Compositor 


Between 18 and 
25 years 


- : - - - - - - - - - - - - 

- - - - 
8 Civilians in De- Rs. 260 -6 - 336 - EB - 8 - Not 
fence Services 350 

applicable 
Group C 
Industrial Non 
Minişterlal 


- - - - . . - - - 
(a ) Matriculation or equivalent 

qualification . 
( b ) Should havo 3 to 5 years 

experience as compositor. 
The qualification regarding ex 
perience is relaxable at the 
discretion of the authority 
competent to appoint in the 
case of candidate belonging to 
Scheduled Caste or Scheduled 
Tribes, if at any stage of 
selection , the competent 
authority is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from these com 
munities possessing the re 
quisite experience are not 
likely to be available to fill up 
the vacancies reserved for 

them . 
- - - - - 


- - 


- - - - 


- -- - , 


- 


- 


- - 


- - 


13 


No 


Two years 


By transfer failing which 
by promotion and fail- 
ing both by direct rec 
ruitment, 


Transfer :- Porsons working Group C DPC Not applicable 
in similar, equivalent or in comprising of - 
higher grado in lower for - Officer Command 
mations of Defenco Services ing of the Unit or 
and possessing qualifications President of AFSB 
indicated in Column 7. - Chairman . 
Promotion : Serving Officer Incharge of 
Group D persons Administration 
who have acquired – Member/Socretary, 
working knowledge An Officer with re 
in the trade subject to quisite technical 
passing the prescribed trade competence,but not 
test . 

if the section in 
which promotions 
are to be considered 
- Member 


An Officer of Group 
B status belong 
ing to Scheduled 
Casto or Scheduled 
Tribes-- -Member 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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3 


- - 


-- -- 


2 


3 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- . - - 


- 


65 . Rigger Grade 


2 


Not 
Applicable 


Civilians in De- Rs. 225- 5 -260 -FB - 
fence Services 0 - 308 
Group C 
Industrial Non 
Ministrial 


Between 18 and (a ) Middle School Standard 
25 years 

Pass . 
( b ) Should be able to climb 

ucrial masts and towers upto 
400 feet height and chry out 
repairs of aerials and aeriaj 

fecders , 
(c ) Should have knowledge of 
electrical trade, testing of 

insulation , continuity of 
Gerials , aerial ſecders, jointing 
of acrial feeders cables and 

soldering of joints , 
( d) Should have knowledge of 

replacing cable ends by splic 

ing rejoining and soldering . 
( e ) Should know the use of 

Avon : cter, Insulation Testers , 
Amn eter, Volto eter and 
Rollectcmeter . 
The qualification regarding 

experience is relaxable at the 
(liscretion of the authority 
competent to appoint, in the 
case of candidates belonging 
to thc Scheduled Castes or 
Scheduled Tribes , if at any 
stage of selection , the compe 
tent authority is of the opinion 
that sufficient number of can 
didates from these compiuri 
ties possessing the requisite 
experience are not likely to be 
available to fill up the vacan 
cies reserved for them . 


- - - 


- -- - - 


--- — 


— 


- - 


- - 


- - 


- 


-- - - 


- - - - - 


- 


10 


13 


- 


- 


- 


-- - - 
Two years 


No. 


Not Applicable 


... - - - - - - - 
11. 

12 

. - - - - - - 
By trantfer failing Transfer :-- Persons working Group C DPC 

which by promotion in similar, equivalent or comprising of - 
and failing both by in higher grade in lower for- Officer Command 
direct recruitment, mations of Defence Services ing of the unit or 

and possessing qualifications President of AFSB 
indicated in Column 7 . - Chairinan , 

Officer Inchurge of 
Administration 
--- Member /Secretary . 
An Officer with re 
quisite technical 
competence , but not 
of the Section in 
which promotions 
are to be considered . 
- Member , 


An Officer of Group 
B status belong 
ing to Scheduled 
Caste or Scheduled 
Tribes -- Member. 

- - - 


- - 


- - - - -- - - 


[MT II - - r 4 ) 
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- 


. - 


. - 


. 


66. Rigger 

(Leading ) 


Civilians in De- Rs. 260 -5 - 290 -EB -6 - Not 
fence Services 326 - 8 - 360 - EB - 8 . Applicable 
Group C 390 - 10 -400 
Industrial Non 
Ministcrial, 


Between 18 and (a ) Middle School Standard Pass. 
25 years (h ) Should be able to climb 

aerial masty and towers 
uplo 400 feet height and carry 
out rcpairs of acria ) and aerial 

fceders. 
(c ) Should have knowledgo of 

electrical trade, to test 
insulation , continuity etc . of 
aerials and aerial ſccders on 

the top of the aerial masts . 
(d ) Should be able to carry out 

jointing of aerial fecder cables 

of joints . 
(e ) Should be able to cable ends 
by splicing, rejointing , and 

soldering 
(f) Should know the use of 

Avometer, Insulation Testers , 
Ammcter , Voltometer and 
Reflectometer. 


The qualification regarding ex 

perience is relaxable at the 
discretion of the authority 
competent to appoint in 
the case of candidate belonging 
to the Scheduled Castes or 
Scheduled Tribes , if at any 
stage of solcction , the compe 
tent authority is of the 
opinion that sufficientnumber 
of candidatos from these 
communities possessing the 
roquisito experience are not 
likely to be available to fill 
up the vacancies reservod for 
them , 

- - - - - - 


- - - - 


10 


11 


12 


13 


Two years 


Not applicable 


100 by promotion , ſailing Promotion ; 

Group C DPC , 
which by transfer and Rigger Grado II having Comprising 
failing both by served in the grade of : 
direct recruitment . for a minimum period of 5 Officer Command 

years and subject to passing ing of the Unit 
the prescribed trade test. or President of 

AFSB - Chairplan . 
Transfer : 

Officer Incharge 
Persons working in similar, of Administra 
equivalent or in higher tion - Member/ 
grade in lower formations Secretary , 
of Defence Services and An Officer with 
possessing qualifications in - requisite tech 
dicated in Column 7 . 

nical compe 
Tence , but not 
of the section 
in which pro 
motions are to 
be considered 
Member , 
An Officer of 
Group B sta 
tuis belonging 
to Scheduled 
Caste / Schedul 
cd Tribes - - 
Member . 
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1 


2 


3 


A 


6 


- 


- - 


- - 


67 . Greaser 


1 Civilian in De- Rs. 200 -3-206 -4 - 234 - Not 
fence Services LB -4 -250 

Applicable 
Group D 
Non- Industrial 
Non -Ministe 
rial, 


Betwcen 18 and Fssential : 
25 years . Middle School Standard Pass 

Desirable : 
Experience in Jubricating or 
grceasing and oiling of MT 

Vehicles, 
Elcmcntary knowledge of MT 

Vehicles Parts , 


The qualification regarding 
experience is relaxable at the 
discretion of the authority 
como o tent to appoint in the caso 
of candidate belonging to the 
Scheduled Castes or Scheduled 
Tribes , if at any stage of selec 
tion , the competent authority 
is of the opinion that sufficient 
number of candidates from theso 
communities possessing the 
requisite experience are not 
likely to be available to fill up 
the vacancies reserved for 
them . 


— 


i 


— 


— 


10 


11 


12 


12 


13 


! 


2 


Six months By transfer failing which Transfer : 

Group C DPC . Not applicable 
by promotion and fail - Persons working in similar comprising of : 
ing both by direct rec cquivalent or in higher Officer Com 
ruitment. 

grade in lower formations manding of the 
of Defence Services and Unit or Presi 
possessing qualifications in - dent of AFSB 
dicated in Column 7 . Chairman . 


Promotion : 

Officer Incharge 
Serving Group C and D of Administra 

persons who have acquired tion Member 
working knowledge in the Secretary . 
trade subject to passing the An Officer with 
prescribed trado test. requisite tech 

nical compe 
tence , but not 
of the section 
in which pro 
motions are to 
be considered 
Member . 
An Officer of 
Group B sta 
tus belonging 
to Scheduled 
Caste or Sche 
dulcd Tribes 
Member, 

H , A . M . L . VAZ , Under Sccy 
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